
L’indépendance, la
transparence,

l’expertise et le
dialogue sont nos

valeurs.

À l’ART, nous sommes près de 100 collaboratrices et collaborateurs qui
travaillons chaque jour à l’amélioration du fonctionnement économique de six
secteurs des transports en France : le ferroviaire, les autocars libéralisés, les
autoroutes, les transports publics en Ile-de-France, les grands aéroports
français, et les données et services numériques de mobilité.

NOUS

En construisant une régulation économique performante des transports au service des usagers et de…
vous ! Ainsi, nous accompagnons l’ouverture à la concurrence du marché de transport ferroviaire,
intervenons pour la régulation des transports urbains en Île-de-France, des transports interurbains par
autocar, du secteur autoroutier sous concession, du transport aéroportuaire (régulation des
redevances aéroportuaires) et des données et services numériques de mobilité.

 En agissant pour éclairer les décideurs et le débat publics sur des sujets en lien avec des enjeux
sociétaux majeurs : transition écologique, pouvoir d’achat ou encore qualité de service dans les
transports.

Vous avez un intérêt prononcé pour le secteur des infrastructures de transport au
sein d’une équipe dynamique ? Ne cherchez plus, car nous avons l'opportunité
parfaite pour vous !

Responsable de domaine (H/F) 
DIRECTION DE LA RÉGULATION FINANCIÈRE DES TRANSPORTS  (AÉROPORTS, ANALYSE FINANCIÈRE,
AUDIT FINANCIER)

LE DÉTAIL DU POSTE

Rattachement
La Direction de la régulation financière des transports (Aéroports, analyse financière, audit financier) est
responsable de l’ensemble des sujets financiers relatifs aux missions de l’ART. À ce titre, elle exerce, auprès
des autres directions, une activité de conseil, d’expertise et d’assistance financière. Elle assure le pilotage et
la coordination des instructions dans le domaine de la régulation aéroportuaire, notamment sur les
demandes d’homologation des tarifs des redevances aéroportuaires et le suivi économique et financiers des
aéroports.

Missions
Placé(e) sous l’autorité du directeur et de son équipe de direction, vous contribuerez à l’ensemble des
missions de la direction en tant que Responsable de domaine. À titre d’illustration, vous pourrez intervenir sur
les missions suivantes :

Vous contribuez, en lien avec les autres membres de l’équipe de direction de la DRFT, à la définition des
orientations stratégiques arrêtées par le collège pour les secteurs régulés dont la direction a la charge et
pour les missions transversales exercées par cette direction ;
Vous êtes le « référent RH » d’une partie des collaborateurs de la DRFT. Cette fonction consiste, pour ces
collaborateurs, à préparer les entretiens annuels d’évaluation avec la directrice, à les accompagner dans
le développement de leurs compétences, à assurer auprès d’eux la bonne diffusion des informations
générales et un rôle d’interlocuteur privilégié au quotidien, en particulier pour ce qui concerne les
absences, les demandes de congés ou de formations ;
Pour les projets pour lesquels la DRFT intervient en tant que direction pilote : vous exercez les fonctions
de superviseur, de chef de projet ou d’expert de haut niveau suivant la complexité des projets et les
compétences requises ;
Pour les projets pour lesquels la DRFT intervient en appui/soutien des autres directions : vous exercez un
rôle de revue de haut niveau de la qualité des contributions de la direction et/ou de coordination des
contributions de la direction ou encore d’expert de haut niveau suivant la complexité des projets et les
compétences requises.

Formation supérieure, a minima de niveau master 2 (grandes écoles, université de premier rang ou de
formations équivalentes à l’étranger) en économie ou finance.
Expérience professionnelle réussie de sept à dix ans minimum dans des fonctions financières, et en
management de projets complexes et/ou d’encadrement d’équipes, acquise au sein d’entreprises
privées ou publiques, de cabinets d’audit ou de conseil en stratégie, d’autorités de régulation sectorielle
ou de la concurrence, d’administrations centrales de l’État ou européennes.

Excellentes capacités d’analyse, de synthèse et d’assemblage de contributions, singulièrement à
l’occasion de la conduite de projets et/ou d’études pluridisciplinaires, y compris sur des sujets qui ne
sont pas au cœur de vos compétences techniques.
Excellentes capacités rédactionnelles et aisance dans l’expression orale.
Esprit d’équipe, sens relationnel, capacité à travailler en « mode projet » -et à animer et piloter des
équipes projets de manière fluide et efficace.
Capacité de conviction et d’influence constructive.
Capacité à organiser son travail de manière autonome, à piloter plusieurs projets en parallèle, à gérer
les priorités, respecter les délais et capacité à rendre compte efficacement de ses travaux,
questionnements et résultats.
Bonne connaissance des systèmes économiques et financiers. 
Connaissance des méthodologies d’audit et de contrôle de gestion.

Les plus :  Une connaissance des secteurs régulés en particulier du secteur aéroportuaire serait un
atout supplémentaire

Compétences

Envoyer votre dossier de candidatures (CV + lettre de motivation) par mail à
isabelle.dechavanne@autorite-transports.fr, copie recrutement@autorite-transports.fr

LE PROFIL RECHERCHÉ VOUS

Comment ?

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRACTIVES

Poste à pourvoir : dès que possible
Lieu de travail : Paris Montparnasse (14ème) 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) de 3 ans renouvelable en CDI ou contrat de
détachement pour les fonctionnaires (catégorie A+).

Rémunération compétitive, selon le profil et l’expérience 
Télétravail possible jusqu'à trois jours par semaine avec mise à disposition d’un pack informatique 
Prise en charge à 60% de : la mutuelle et la prévoyance facultatives et les tickets restaurants d’une
valeur de 10€.
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